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1.06щие положения

1.1. Настоящееположение разработанов соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012г. N2 273- Ф «Обобразованиив РоссийскойФедерации»,
уставоми другимилокальными нормативнымиактами Учреждения.1.2. НастоящееПоложениео методическом совете Детскоготехнопарка
«Кванториум»структурногоподразделениямуниципальногоавтономного
учреждения «Уральскийинновационныймолодежныйцентр» (далее

Положение) устанавливаетпорядокорганизациии содержаниедеятельности
методического совета (далее методсовет)Детскоготехнопарка«Кванториум»
структурного подразделениямуниципального автономного учреждения
«Уральскийинновационныймолодежныйцентр»(далее — Учреждение).

1.З.Методическийсовет является коллегиальным органомуправления
Учреждением, создаваемым в целях организацииметодическойработыв
Учреждении.1.4. Основныезадачи деятельности (методсовета):

- методическая поддержкапроектов и программ, содействующих
обновлениюсистемы дополнительногообразования;

-

определениенового содержанияи эффективныхформметодической
работыв условияхинновационного развитияУчреждения;

организация методического сопровождения образовательной
деятельности с целью повышенияпрофессиональногоуровняпедагогических
работниковУчреждения.1.5. Методическийсовет в своей деятельности руководствуется

об образованииРоссийской Федерации,законодательством
государственными, региональными, муниципальнымипрограммамив сфере
образования,иными программнымидокументамиМинистерствапросвещения
РоссийскойФедерациии министерстваобразованияи молодежнойполитики
Свердловскойобласти, Уставом и другими локальными нормативными
актами Учреждения, настоящим Положением.

2. Содержаниедеятельности и функцииметодического совета

2.1. Компетенцияметодического совета:
- рассматривает, разрабатываетпредложенияпо развитиюУчреждения,

по методическомуобеспечениюобразовательногопроцесса;
-

организуетразработкудокументовУчреждения(программ развития,

образовательнойпрограммы, включающейучебныйплан);
-

организуетразработкуи корректировкуконцепции образовательного
процесса в соответствии с основными направлениями деятельности

Учреждения;
анализирует ход и результаты комплексных нововведений,

исследований, имеющих значимые последствия для развитияУчрежденияв

целом;



разрабатываети согласовывает инновационную деятельность в

исследовательскойэкспериментальной,Учреждении:организация
деятельности, анализ и экспертизаобразовательныхпрограмм, рекомендация
их к апробациии последующемуутверждению;

-

организуетцеленаправленнуюработупо развитиюпрофессионального
мастерствапедагогов;

-

организует(своими силами или с приглашениемквалифицированных
специалистов) консультированиепедагогов по проблемаминновационной
деятельности, профессиональногоработы,исследовательской
самосовершенствования;

- вносит предложенияпо созданию временныхтворческихколлективов;
- вносит предложенияпо стимулированиюи оценке инновационной

деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации;
- обобщаети распространяетпередовойопыт лучших педагогических

работников;
проводит экспертизу дополнительных общеобразовательных

(общеразвивающих) программ, образовательныхпроектов.

З.Организациядеятельности методического совета

3.1 Членами методического совета могут являться заместители
директора, специалист по проектнойдеятельности, методисты, и иные
педагогическиеработникиУчреждения.

З.2 Работойметодического совета руководитпредседатель, назначенный
директоромУчреждения.

3.3. В своей деятельности методическийсовет подотчетен
педагогическому совету Учреждения, несет ответственность за принятые
решения и обеспечениеих реализации.Методическийсовет планируетсвою
работуна учебныйгод. Заседанияметодического совета проводятсяодин раз
в четверть.Заседанияпротоколируются, фиксируются,принимаемыерешения
и доводятся до членов педагогического коллектива. Решенияпринимаются
простым большинствомголосов при кворуме не менее 2/3 от членов
методического совета. Ежегодноотчет о работезаслушивают на

Педагогическомсовете Учреждения.Срок действияполномочий
методического совета составляет один год с момента утверждениясостава
методического совета приказомдиректора.

3.4. Количественный состав (по фамильный) определяется
педагогическим советом Учреждения.Все члены методического совета

работаютна общественныхначалах.
3.5. Состав методического совета утверждаетсяежегодно приказом

директора.
3.6. Работа совета осуществляетсяна основе годового плана. План

составляется председателемметодического совета, рассматриваетсяна
заседании методического совета, согласовывается с директоромУчреждения
и утверждаетсяприказомдиректора.



Председательметодического совета:
- информируетчленов методического совета о предстоящемзаседании

не менее чем за Здня до его проведения;
- организуетподготовкуи проведениезаседанийметодического совета;
-

определяетповесткузаседания методического совета;
-

контролируетвыполнение решенийметодического совета.
3.7. Заседанияметодического совета проводятсяв соответствие с

планом.
3.8. Заседаниеметодического совета является правомочным, если на нем

присутствуютне менее двухтретейчленов совета.
3.9. Прирассмотрениивопросовна заседании, затрагивающихдругие

необходимоприглашатьобразовательнойдеятельности,вопросы
соответствующихдолжностных лиц. По каждому из обсуждаемыхна
заседании вопросовпринимаютсярекомендации, которыефиксируютсяв

журналепротоколов.
З.10. Решения методического совета принимаются открытым

голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало
болееполовины присутствующихна заседании членов совета. Приравенстве
голосов председательметодического совета имеет праворешающегоголоса.

3.11. Ходзаседанийметодического совета и его решенияоформляются
протоколом.Планработыфиксируетсясекретаремв специальномжурнале.

З.12. Принятыерешения методическим советом, в пределах его
полномочий, являются обязательнымидля всех участниковобразовательного
процесса.

4. Праваи обязанностиметодического совета

4.1 Председатель, заместитель председателя, секретарь, члены
методсовета имеют право:

выносить на рассмотрениеметодсовета вопросы, связанные с

совершенствованиемобразовательнойдеятельности Учреждения;
-

получатьполнуюинформациюо деятельности Учреждения;
- готовить предложенияи рекомендоватьпедагогов для повышения

квалификационнойкатегории;
рекомендовать педагогам различные формы повышения

квалификации.
4.2. Председательметодического совета несет ответственность за:
- соблюдениетребованийзаконодательства РоссийскойФедерацииоб

образованииприпринятиирешенийметодсоветом;
организацию работыметодсовета, выполнение плана работы,

исполнение решенийметодсовета;
- своевременноеуведомлениечленов методсовета о дате, времении

месте проведениязаседаний;
своевременноеинформированиеруководителя, педагогических

работниковУчрежденияо принятых решениях.



4.3. При необходимостифункциипредседателя методсовета
возлагаются на заместителя председателяметодсовета.

4.4. Секретарьметодсовета несет ответственность за:
- обеспечениеподготовки материаловк заседаниям методсовета;

ведение протоколов заседанийметодсовета, отражение
рассматриваемыхвопросови принятыхрешенийбезискажений;

-

своевременноеоформлениепротоколовзаседаний.
4.5. Членыметодсовета несутответственность за:
- посещение всех заседанийметодсовета;

всех

уведомлениепредседателяметодсовета о своем отсутствии при
наличии уважительныхпричин;

-

участиев обсуждениирассматриваемыхвопросов, принятиирешений.
5.3аключительные положения

5.1. Принеобходимостив настоящее Положениемогут быть внесены
изменения и дополнения.

5.2. Все вносимые изменения и дополнения подлежат обсуждениюна
заседании методсовета Учреждения, утверждаютсяприказом директора
Учреждения.


