
Приложение 1 

Диагностическая карта 

Показатели Методы диагностики Оцениваемые параметры 
Критерии оценивания (степень выраженности оцениваемого качества) 

Низкий уровень (1 бал) Средний уровень (2 б) Высокий уровень (3 б) 

Предметные компетенции 
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Наблюдение 

Собеседование 

Работа над 

проектом 

Защита (презентация 

проекта) 

Взаимооценка 

Анализ продукта 

деятельности 

- соответствие теоретических знаний 

обучающегося программным 

требованиям 

- владение специальной 

терминологией 

- владеет менее чем ½ объёма знаний, 

предусмотренных программой 

- знает не все термины 

- объём усвоенных знаний составляет 

более ½, 

- знает все термины, но не применяет 

-обучающийся освоил практически 

весь объём знаний, предусмотренных 

программой за конкретный период, 

- знание терминов и умение их применять 
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- соответствие практических умений 

и навыков программным 

требованиям; 

- владение специальным 

оборудованием и оснащением; 

- творческие навыки 

- обучающийся овладел менее чем ½ 

предусмотренных умений и навыков; 

- ребёнок испытывает серьёзные 

затруднения при работе с оборудованием; 

- выполняет простейшие практические 

задания педагога 

- обучающийся владеет более чем ½ 

предусмотренных умений и навыков; 

- работает с оборудованием и 

необходимым оснащением с помощью 

педагога 

- выполняет в основном задания на основе 

образца 

- обучающийся овладел практически всеми 

умениями и навыками предусмотренными 

программой за конкретный период 

Метапредметные компетенции 

Ко
м
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Наблюдение 

Проектная работа 

Игра 

Мозговой штурм 

Домашнее задание 

Взаимооценка 

Анализ продукта 

деятельности 

- умение общаться и строить 

отношения в группе 

- умение донести свою точку зрения 

до слушателя 

- навык публичного выступления 

-испытывает затруднения в общении с 

одногруппниками и педагогом, 

-не идёт на контакт 

-общается с одногруппниками и педагогом 

-может донести свою точку зрения только с 

помощью наводящих вопросов 

-боится выступать перед аудиторией  

-активно общается со всеми участниками 

образовательного процесса 

-в доступной форме высказывает свою 

точку зрения, используя аргументы 

-уверенно выступает перед аудиторией 
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- умение работать с информацией, 

анализировать, делать обоснованные 

выводы и давать собственную оценку 

вещам, явлениям, событиям 

и т. д.  

-испытывает серьёзные затруднения при 

работе с информацией 

- не умеет анализировать и делать выводы 

и давать собственную оценку 

- умеет работать с информацией 

- анализирует, делает выводы и даёт 

собственную оценку с помощью педагога  

- умеет работать с информацией из 

различных источников 

- самостоятельно может провести анализ, 

сделать вывод и оценить 
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- проявление творческих 

способностей при создании новых 

идей 

- не проявляет творческих способностей 

- всё делает по образцу 

- не умеет генерировать идеи 

- не ярко выражены творческие 

способности 

- генерирует идеи, не отличающиеся своей 

новизной, мыслит стереотипно 

- проявляет творческие способности при 

формировании и реализации новых идей, 

отличающихся своей нестандартностью 
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- умение находить общее решение и 

разрешать конфликты на основе 

согласования позиций и учета 

нтересов; 

- формулировать, аргументировать и 

отстаивать свое мнение; 

- осознание ответственности 

за общий результат. 

- не принимает участия в групповых и 

командных видах работы 

- держится обособленно 

- участвует в командной (групповой) 

работе, но инициативу не проявляет 

- по проблемным вопросам принимает 

мнение большинства участников группы 

- принимает активное участие в командной 

(групповой) работе 

- имеет свою точку зрения и умеет её 

отстаивать 

- осознаёт себя частью единой команды и 

понимает ответственность за общий 

результат 



Показатели Методы диагностики Оцениваемые параметры 
Критерии оценивания (степень выраженности оцениваемого качества) 

Низкий уровень (1 бал) Средний уровень (2 б) Высокий уровень (3 б) 

Личностные компетенции 
Эм

па
ти

я 

Наблюдение 

Собеседование 

Работа над проектом 

Защита (презентация 

проекта) 

Взаимооценка 

Игра, деловая игра 

Мозговой штурм 

Домашнее задание 

Участие в значимых 

проектах и 

мероприятиях 

- способность встать на место 

другого человека, понять его чувства 

и, по сути, «почувствовать» то, что он 

чувствует 

- трудно понимает или разделяет эмоции 

других 

- способен понимать и разделять чувства 

других, но не всегда может делать это 

автоматически или интенсивно. 

- понимает и разделяет чувства других, но 

и действует сострадательно и помогает 

другому. 

 

Вз
аи

м
оп

ом
ощ

ь 

    

- умение оказывать поддержку и 

взаимопомощь другим людям (в 

группе, классе и т.д) 

- испытывает затруднения в оказании 

помощи и поддержки другим людям 

(группа, класс и т.д) 

- оказывает помощь и поддержку другим 

людям (группа, класс) 

- активно включается в процесс помощи и 

поддержки другим людям 
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- проявляется субъективно 

как степень переживания человеком 

ответственности за 

себя и за свою жизнь в целом, 

активна в достижении цели. 

 

 

 

- низкий уровень мотивации на проявление 

ответственности;  

- отсутствие рефлексии в отношении 

выбора и принятия на себя ответственности 

за собственный выбор;  

- осознание необходимости 

ответственности как ценности, но не 

включенностью ее в иерархию ценностей. 

- осознание важности ответственности в 

отношениях с другими людьми;  

- постоянство рефлексии в отношении 

выбора и принятия на себя ответственности 

за собственный выбор; - признание 

ответственности в качестве личной 

ценности. 

- готовностью отстаивать суждения и свое 

мнение о важности ответственности;  

- ориентация рефлексии на смыслы жизни;  

- искренность проявления эмоций в 

ситуации ответственности; 

- осознанием включения ответственности 

в ранг ведущих ценностей. 

Тр
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- положительное отношении 

личности к процессу трудовой 

деятельности. 

- не сформированы или частично 

сформированы представления о труде 

взрослых и самообслуживании; 

- не испытывает удовольствия от работы. 

- сформировано представление о труде 

взрослых и самообслуживании; 

- умеет работать и увлекается работой. 

- испытывает наслаждение, занимаясь 

любимым делом; 

- умение заниматься работой при 

отсутствии желания заниматься 

неинтересными делами 
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-собранность, точность, аккуратность;  

- настойчивость, в умении 

планировать и контролировать свои 

действия, выполнять заданное в 

срок, оценивать свою работу и работу 

товарищей. 

- саморегуляция и самоорганизация 

ситуативны; 

- поведение регулируется в основном 

внешними стимулами и побудителями,  

- положительный опыт поведения 

неустойчив, слабо проявляется; 

- устойчивое положительное поведение:  

- наличие саморегуляции и 

самоорганизации;  

- активная общественная позиция еще не 

проявляется; 

- наличие устойчивого и положительного 

опыта поведения, саморегуляцией и 

самоорганизацией; 

- стремление к организации и регуляции 

деятельности и поведения других людей; 

- проявление активной общественной 

позиции 

 К
ол

ле
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м
 - участие в массовых 

мероприятиях 

- участие в конкурсах, 

соревнованиях, выставках 

различного уровня  

- не принимает участие в массовых 

мероприятиях 

- не стремиться участвовать в конкурсах, 

соревнованиях, выставках различного 

уровня  

- принимает участие с помощью педагога 

или родителей в массовых мероприятиях; 

- стремиться участвовать в конкурсах, 

соревнованиях, выставках различного 

уровня 

- проявляет интерес и активно участвует в 

массовых мероприятиях 

- самостоятельно выполняет работу; 

- участвует в конкурсах, соревнованиях, 

выставках различного уровня 

  


